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DONNER 
DU SENS 
& EMBARQUER 
SES ÉQUIPES

SENTIMENTS 
D’APPARTENANCE 
& PERFORMANCE

ARSÈNE WENGER 
DIDIER LACROIX

MANAGEMENT 
COLLABORATIF 
& INTELLIGENCE 
COLLECTIVE

LES INDIVIDUS AU SERVICE 
DU COLLECTIF

CLAUDE ONESTA
UGO MOLA
JACK WILLIS

• Travailler la vision et la capacité à la rendre concrète.
• Développer des techniques de communication inspirante.
• Apprendre à raconter l’action collective 
(storytelling managérial).

• Apprendre à animer des temps collectifs 
• Responsabiliser et engager les acteurs dans le projet 
collectif.
• Construire un esprit d’équipe durable (co-responsabilité, 
autonomie)

RENFORCER MES COMPÉTENCES
DE MANAGER

DÉVELOPPER L’INTELLIGENCE COLLECTIVE
AU SEIN DE MES EQUIPES

INTERVENTIONS



VOTRE CERVEAU 
VOUS JOUE 
DES TOURS !

BIAIS COGNITIFS 
ET NEUROSCIENCES

ALBERT MOUKHEIBER

IA, DATA :
COMPRENDRE LES 
FONDAMENTAUX

IA, DATA : 
ALLIÉS DE LA PERFORMANCE 
EN ENTREPRISE

MARIO GRUNITZ
SAAD DRISSI

• Les bases de la cognition 
• Pourquoi ne pensons-nous pas tous la même chose ?
• Qu’est-ce qu’une personnalité ?

• À quoi servent ces technologies dans le quotidien d’un manager ?
• Prendre de meilleures décisions grâce à la data
• Comment déléguer efficacement à une IA ?
• Les limites : éthique, confidentialité, RGPD, décisions biaisées.
• En quoi ça sert la performance de son entreprise ?



MANAGEMENT 
& SANTÉ

PROGRAMME REBOND :
S’ENTRAINER À REVIVRE 
APRÈS LA MALADIE ET LES 
ÉPREUVES DE LA VIE

PIERRE DANTN
VALÉRIE GARNIER

PERFORMANCE 
DURABLE 
& ENGAGEMENT 
COLLECTIF

CONFIANCE, RAPPORT 
À L’ERREUR ET SÉCURITÉ 
PSYCHOLOGIQUE

EMILIE THIENOT
VANESSA MORALES

• Savoir quoi dire et comment réagir
• Adapter la charge de travail sans pénaliser l’équipe
• Gérer le retour après une absence liée à la santé
• Trouver l’équilibre entre humanité et performance

• Mieux se connaitre et mieux comprendre le fonctionnement de l’autre
• Savoir reconnaître les efforts et célébrer les réussites (le rapport à l’erreur)
• Travailler la confiance réciproque (en soi et dans l’équipe).



IA :
AIDE À LA PRISE 
DE DÉCISION
MARIO GRUNITZ
& SON ÉQUIPE

COMPORTEMENTS 
SOUS STRESS 
ET STRATÉGIE 
DE GESTION 
DU STRESS
EMILIE THIENOT

IA :
OUTIL RH
MARIO GRUNITZ
& SON ÉQUIPE

RESPONSABILISEZ 
& ENGAGER VOS 
ÉQUIPES
1, 2, 3, FACILITEZ !

MANAGEMENT 
COLLABORATIF &
INTELLIGENCE 
COLLECTIVE
1, 2, 3, FACILITEZ !

OPTIMISEZ
VOS RÉUNIONS
PIERRE FAYE

MANAGEMENT
& SANTÉ
PIERRE DANTN
VALÉRIE GARNIER

SUBLIMEZ VOS 
PRÉSENTATIONS
PIERRE FAYE

ATELIERS
INTERVENANTS



www.management-performance.fr

Le Stade Toulousain lance la 3ème édition de son 
séminaire annuel Management & Performance 
aux côtés de son partenaire Europa Group 
qui s’est adjoint cette année les services 
de 1, 2, 3, Facilitez !, cabinet expert en management.


